
Destinatari1:  
 

………………… 
……………… 

 
 

Oggetto:  
Comunicazione periodica sull’utilizzo del lavoro tramite agenzie di 

somministrazione 
(art. 24, comma 4, lett. B del D.Lgs. 276/2003) 

 
 
 

Azienda utilizzatrice ………………….. 
 
Con sede ……………… 
 
Partita iva ………………………. 
 
CCNL applicato …………………….. 
 
 
Comunica i seguenti dati relativi ai contratti di somministrazione conclusi nell’anno .…… 2: 
 
 

n. contratti  Motivo della  
somministrazione 

Numero dei 
lavoratori 
interessati 
  

 Qualifica 
 Del/i lavoratore/i 
 somministrato/i  
 

Durata/e  
  
del contratto 

…… ……….. ……………. …………….. …………….. 

     

     

     
Totale 
contratti 
conclusi:  
……………. 

 Totale lavoratori  
……………………… 

  

 
    
Data  
…………………………….  

 
Firma 

…………………………… 

 

 
1La legge prevede che la comunicazione debba essere inviata “alla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero alle rappresentanze 
aziendali e, in mancanza, alle associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale” (ossia ai rappresentanti territoriali delle OOSS firmatarie del CCNL applicato dall’azienda 
utilizzatrice). La comunicazione potrebbe essere inviata anche tramite l’Associazione dei Datori di Lavoro alla quale l’azienda aderisce o 
conferisce mandato. 
 
2 La comunicazione va fatta entro il 31 gennaio di ogni anno e riguarda i contratti conclusi dal 1 gennaio al 31 dicembre dell’anno 
precedente (cioè conclusi nell’anno antecedente a quello in cui avviene la comunicazione) salvo diverso termine individuato  della 
contrattazione collettiva. (interpello n. 36 del 22 novembre 2012 del Ministero del Lavoro). Solo per il 2012 i dati da comunicare 
riguarderanno esclusivamente i contratti conclusi tra il 6 aprile 2012 (entrata in vigore della norma) e il 31 dicembre 2012  (Interpello n. 
37 del 3 luglio 2012 del Ministero del Lavoro). 


